
STATUTEN VAN DE GEMEENTE MOZAIEK033 TE NIJKERK BIJ ONDERHANDSE 
AKTE 
 
DOEL VAN DEZE AKTE  
Het voorgangersteam van Mozaiek0318 verklaart door middel van deze akte de statuten 
van het kerkgenootschap Mozaiek033 te willen wijzigen, zodat de statuten met ingang 
van heden luiden zoals hierna onder “statuten” volgt.  
In de huidige statuten is over statutenwijziging onder meer het volgende bepaald: 
Artikel 11. Statutenwijziging  
11.1 Het voorgangersteam van Mozaiek0318 kan tot wijziging van de statuten 

besluiten tijdens een vergadering. 
11.2 Een statutenwijziging treedt in werking op de dag volgend op de dag waarop het 

besluit is genomen, tenzij in het besluit anders is bepaald.  
De regels over statutenwijziging zijn nageleefd, doordat de besluitvorming als volgt 
heeft plaatsgevonden: 

Op 24 januari 2023 heeft een overleg van het voorgangersteam van Mozaiek0318 

plaatsgevonden met als onderwerp: wijziging statuten kerkgenootschap Mozaiek033 in 

Nijkerk.  

De betreffende notulen zijn aan deze akte gehecht.  
 
STATUTEN 
Artikel 1. Naam en zetel  
1. De gemeente draagt de naam ‘Mozaiek033’, in de statuten hierna aangeduid met 

'de gemeente' en/of ‘het kerkgenootschap’  
2. De gemeente is een zelfstandig kerkgenootschap en bezit rechtspersoonlijkheid 

overeenkomstig artikel 2 van Boek II van het Burgerlijk Wetboek.  
3. Zij heeft haar statutaire zetel in Nijkerk. De statuten van de gemeente zijn voor het 

eerst vastgelegd bij onderhandse akte op één december tweeduizend achttien. 
4. De gemeente heeft de volgende organen:  

a. de raad van opzieners;  
b. het voorgangersteam;  
c. de ledenvergadering;  
d. de controller;  
e. het leidersteam.  

5. De gemeente is een algemeen nut beogende instelling en heeft geen winstoogmerk.  
6. Het recht om de naam ‘Mozaiek’ te hanteren is niet exclusief voorbehouden aan 

‘Mozaiek033’, maar deze naam kan ook door andere zelfstandige 
kerkgenootschappen worden gehanteerd, met daarachter het netnummer van de 
burgerlijke gemeente waar het kerkgenootschap haar zetel heeft, onder de 
voorwaarde dat zij toetreden tot het hierna te noemen Mozaiekconvenant. 

 
Artikel 1.a Definities en terminologie  
Onder ‘gemeente’ wordt in deze statuten verstaan: 
- het zelfstandig kerkgenootschap Mozaiek033. 
Onder ‘Mozaiekgemeente’ wordt in deze statuten verstaan: 
- ieder kerkgenootschap in Nederland en daarbuiten dat op basis van de grondslag en 
doel en de middelen zoals in de artikelen 2 en 3 bepaald, alsmede conform het bepaalde 
in artikel 4 lid 1 tot en met artikel 4 lid 3, kerk van Jezus Christus wil zijn en toetreedt 
tot het Mozaiekconvenant.  
Onder ‘Mozaiekconvenant’ wordt in deze statuten verstaan: 
- een overeenkomst die Mozaiekgemeenten met elkaar sluiten met als doel op basis van 
het beginsel ‘eenheid in verscheidenheid’ een veelkleurig organisme van 
samenwerkende gemeenten te vormen in Nederland en daarbuiten.  
Onder ‘raad van opzieners’ wordt verstaan: 
- het toezichthoudend orgaan van de gemeente. De raad van opzieners draagt samen 



met het voorgangersteam verantwoordelijkheid voor de gemeente. De raad van opzieners 
is daarbij eindverantwoordelijk en heeft het hoogste gezag.  
Onder ‘voorgangersteam’ wordt verstaan: 
- het bestuurlijk orgaan van de gemeente dat de dagelijkse leiding van de gemeente 
heeft. Het voorgangersteam draagt samen met de raad van opzieners 
verantwoordelijkheid voor de gemeente. 
Onder ‘vergadering van voorgangers van de Mozaiekgemeenten’ wordt in deze statuten 
verstaan: 
-het orgaan waarin de voorgangers van de Mozaiekgemeenten met elkaar samenwerken. 
Onder ‘leidersteam’ wordt in deze statuten verstaan: 
- het orgaan waarin de raad van opzieners, het voorgangersteam, de coördinatoren van 
de gemeente en de controller van de gemeente met elkaar samenwerken. 
Onder ‘coördinatoren’ worden in deze statuten verstaan: 
- functionarissen die onder verantwoordelijkheid van het voorgangersteam bepaalde 
taakvelden coördineren. 
Onder ‘ledenvergadering’ wordt verstaan: 
- de vergadering van alle stemgerechtigde leden van de gemeente. 
Onder ‘controller’ wordt verstaan: 
- de functionaris die onder verantwoordelijkheid van het voorgangersteam en in het 
bijzonder de portefeuillehouder financiën van het voorgangersteam, de financiële 
administratie verzorgt. 
 
Indien in deze statuten de term ‘Mozaiek’ wordt gehanteerd, wordt onder die term 
verstaan de samenwerkende Mozaiekgemeenten, tenzij anders aangegeven. 
 
Artikel 2. Grondslag  
1. De gemeente erkent de Bijbel als het door de Heilige Geest geïnspireerde woord van 

God. Zij aanvaardt het Oude en Nieuwe Testament als grondslag voor geloof en 
leven.  

2. De gemeente belijdt Jezus Christus als de Zoon van God en als de Heer, Redder en 
Verzoener van de in zonde gevallen wereld.  

 
Artikel 3. Doel en middelen  
1. De gemeente stelt zich ten doel een kerk te zijn waar God wordt aanbeden, de leden 

elkaar in navolging van Jezus liefhebben en de wereld om hen heen dienen.  
2. De gemeente geeft dit vorm in [zondagse] samenkomsten en het organiseren van 

kleine groepen en activiteiten waarin  de school van aanbidding, pastoraat, 
onderwijs, mentorschap, gebed, geloofsgroei, persoonlijk contact en praktische hulp 
centraal staan en door overige wettelijke toegestane middelen, welke in lijn zijn met 
de visie van de gemeente.  
 

Artikel 3.a Samenwerking met andere Mozaiekgemeenten  
De gemeente treedt toe tot het Mozaiekconvenant. In dit convenant worden diverse 
aangelegenheden geregeld, zoals de te hanteren huisstijl, het DNA- profiel van Mozaiek, 
de nationale en internationale missieprojecten, de vereisten voor een algemeen nut 
beogende instelling, enzovoorts. De Vergadering van voorgangers van 
Mozaiekgemeenten is verantwoordelijk voor de inhoud van het convenant. 
 
Artikel 3.b Geldmiddelen en erfrechtelijke verkrijgingen  
1. De geldmiddelen van de gemeente bestaan uit:  

a. bijdragen van de leden;  
b.  opbrengsten van collecten;  
c.  erfstellingen, legaten, schenkingen en andere baten;  
d.  opbrengsten van belegde middelen;  
e.  andere wettige inkomsten.  



2. Erfrechtelijke verkrijgingen kunnen uitsluitend onder het voorrecht van 
boedelbeschrijving worden aanvaard.  
 

Artikel 4. Vereisten voor een gemeente  
1. De gemeente draagt zorg voor het actief invulling geven aan en uitdragen van:  

a. De doelstelling zoals omschreven in artikel 3 lid 1;  
b. De identiteit: kunstwerk van gebrokenheid verwoord door de naam van de 
gemeente;  
c. De cultuur: je bent welkom zoals je bent.  

2. De gemeente draagt er zorg voor dat zij te allen tijde voldoet aan de wettelijke eisen 
die gesteld worden aan een algemeen nut beogende instelling (ANBI).  

3. Indien de gemeente niet of niet langer voldoet aan één of meer van de vereisten zoals 
vermeld in de artikelen 4 lid 1 tot en met 4 lid 3 is het de gemeente niet toegestaan 
de naam Mozaiek te hanteren.  
 

Artikel 5. Samenstelling en lidmaatschap van de gemeente  
1. Lid van de gemeente zijn zij die op grond van hun geloof in Jezus Christus als lid 

zijn toegelaten door het voorgangersteam en de grondslag en het doel van de 
gemeente onderschrijven. Ingeval van minderjarigheid en afwezigheid van 
instemming van zij die het ouderlijk gezag uitoefenen (ouders of voogden), beoordeelt 
het voorgangersteam of er geen bijzondere omstandigheden zijn die toelating als lid 
belemmeren of minder gewenst maken.  

2. Nieuwe leden worden na een introductiecursus en hun toelating door het 
voorgangersteam voorgesteld aan de gemeente door vermelding van hun naam in 
een periodiek van de gemeente of op andere wijze. Het voorgangersteam kan bij wijze 
van uitzondering in specifieke situaties ontheffing verlenen van de verplichting om 
een introductiecursus te volgen. Deze situaties worden in het huishoudelijk 
reglement nader omschreven.  

3. Het lidmaatschap is persoonlijk en niet voor overgang vatbaar.  
4. Het lidmaatschap van de gemeente eindigt door:  

a. opzegging door het lid;  
b. uitsluiting door het voorgangersteam;  
c. overlijden van het lid.  

5. Uitsluiting van een lid door het voorgangersteam is mogelijk indien het lid niet meer 
voldoet aan de criteria voor het lidmaatschap zoals bepaald in artikel 5 lid 1, dan 
wel ingeval van ernstige misdragingen door het lid waardoor de gemeente als 
rechtspersoon, dan wel haar leden individueel of in groepsverband beschadigd 
worden. Een uitsluiting kan voorafgegaan worden door een schorsing.  

6. Ingeval van een voorgenomen uitsluiting van een lid wordt allereerst het principe 
van hoor en wederhoor toegepast en zal gelegenheid worden geboden voor correctie 
en verbetering onder begeleiding van de gemeente of een daartoe aangewezen derde 
of organisatie.  

7. Ingeval van uitsluiting van een lid heeft het lid een beroepsmogelijkheid bij de raad 
van opzieners.  

8. Het voorgangersteam is verantwoordelijk voor het aanleggen en bijhouden van een 
register van de leden van de gemeente.  
 

Artikel 6. De ledenvergadering  
1. De ledenvergadering bestaat uit de natuurlijke en stemgerechtigde personen die als 

lid van de gemeente zijn geregistreerd.  
2. Alle leden van achttien jaar en ouder zijn stemgerechtigd en hebben in de 

ledenvergadering één stem.  
3. De leden van de gemeente komen op uitnodiging van het voorgangersteam jaarlijks 

in vergadering bijeen of indien tenminste een tiende van de leden dit noodzakelijk 
acht, alsmede indien instemming van de leden vereist is volgens de statuten of het 



huishoudelijk reglement. De ledenvergaderingen kunnen plaatsvinden in de vorm 
van fysieke bijeenkomsten of in de vorm van digitale bijeenkomsten.  

4. De leden van de gemeente worden in het voorjaar door het voorgangersteam via de 
beschikbare media op de hoogte gesteld van de jaarrekening van het afgelopen 
kalenderjaar en in het najaar van de plannen voor de komende gemeentelijke 
periode en van de begroting voor het komende kalenderjaar.  

5. De ledenvergadering is bevoegd: 
a. te besluiten tot ontbinding en vereffening van het kerkgenootschap conform 
het bepaalde in artikel 12; 
b. te besluiten om een voorgenomen aanstelling van een lid van de raad van 
opzieners respectievelijk een voorgenomen aanstelling van een voorganger te 
blokkeren conform het bepaalde in lid 10; 
c. gevraagd en ongevraagd de raad van opzieners, het voorgangersteam en het 
leidersteam te adviseren.  

6. Een ledenvergadering wordt door het voorgangersteam aangekondigd via de 
beschikbare media in of rond de zondagse samenkomsten minimaal veertien 
kalenderdagen voorafgaand aan de ledenvergadering. Bij de uitnodiging wordt het 
doel van de vergadering vermeld, alsmede de door het voorgangersteam vastgestelde 
agendapunten die tijdens de vergadering aan de orde komen.  

7. Gemeenteleden kunnen ook agendapunten - bij voorkeur met een schriftelijke 
toelichting – tot tien dagen voorafgaand aan de ledenvergadering indienen bij het 
voorgangersteam. Door gemeenteleden ingediende agendapunten worden minimaal 
vijf kalenderdagen voorafgaand aan de ledenvergadering via de beschikbare media 
medegedeeld.  

8. De besluitvorming in de ledenvergadering geschiedt bij meerderheid van stemmen, 
tenzij een andere meerderheid is voorgeschreven. Ten minste de helft van het aantal 
stemgerechtigde leden dient aanwezig te zijn om te kunnen spreken van een 
rechtsgeldige vergadering. Als dit quorum niet wordt gehaald, moet een tweede 
vergadering worden uitgeschreven met een tussenliggende termijn van ten minste 
drie weken, de dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet inbegrepen. 
Bij een dergelijke tweede vergadering geldt geen quorum.  

9. Van de ledenvergadering worden notulen opgemaakt door het voorgangersteam. 
Deze worden in de eerstvolgende ledenvergadering vastgesteld na goedkeuring door 
de ledenvergadering.  

10. Indien er bezwaren zijn tegen een voorgenomen aanstelling van een lid van de raad 
van opzieners dan wel een voorganger, kan op verzoek van ten minste een tiende 
van de leden een ledenvergadering bijeen worden geroepen met als doel een besluit 
te nemen over de hiervoor bedoelde voorgenomen aanstelling. Bij besluit van de 
ledenvergadering met een meerderheid van ten minste tweederde van de 
uitgebrachte stemmen onverminderd het bepaalde in lid 8, kan de voorgenomen 
aanstelling van een lid van de raad van opzieners dan wel een voorganger, worden 
geblokkeerd. Na een blokkade als hiervoor bedoeld kan de betreffende 
kandidaatstelling voor de raad van opzieners of het voorgangersteam niet binnen 
drie jaar na het betreffende besluit tot blokkade opnieuw plaatsvinden. 

11. Indien de voltallige raad van opzieners de grondslag van artikel 2, dan wel de 
doelstelling van artikel 3 lid 1 niet langer onderschrijft dan wel door haar handelen 
blijk geeft de grondslag dan wel de doelstelling niet langer te onderschrijven, dan wel 
indien de voltallige raad van opzieners niet langer voldoet aan de criteria genoemd in 
artikel 7, leden 2 en/of 6, kan op verzoek van ten minste een tiende van de leden 
een ledenvergadering bijeen worden geroepen met als doel een besluit te nemen over 
de ontheffing van de voltallige raad van opzieners. Bij besluit van de 
ledenvergadering met een meerderheid van ten minste tweederde van de 
uitgebrachte stemmen onverminderd het bepaalde in lid 8, kan ontheffing van de 
voltallige raad van opzieners plaatsvinden. Na een ontheffing als hiervoor bedoeld 
kan kandidaatstelling voor de raad van opzieners niet binnen drie jaar na het 



besluit tot ontheffing plaatsvinden. Dit laatste geldt ook voor de kandidaatstelling 
voor de functie van voorganger.  
 

 
 
Artikel 7. Raad van opzieners  
1. De raad van opzieners is het toezichthoudende orgaan van de gemeente en heeft tot 

taak toezicht te houden op het voorgangersteam en de algemene gang van zaken 
binnen de gemeente. De raad van opzieners draagt samen met het voorgangersteam 
verantwoordelijkheid voor de gemeente. De raad van opzieners is daarbij 
eindverantwoordelijk en heeft het hoogste gezag binnen de gemeente onder het gezag 
van de Heer der kerk, Jezus Christus.  

2. Opzieners kunnen alleen worden aangesteld als zij op grond van geloof gedoopt zijn 
en voldoen aan de in de Bijbel genoemde vereisten voor opzieners. Daarnaast heeft 
het de voorkeur dat leden van de raad van opzieners ten minste twee jaar lid zijn 
van de gemeente en reeds betrokken zijn of zijn geweest bij een of meer bedieningen 
in de gemeente.  

3. De benoeming van leden van de raad van opzieners geschiedt als volgt: 
a. De leden worden in de gelegenheid gesteld om binnen een termijn van 
tenminste veertien dagen een schriftelijke voordracht voor kandidaat-leden van 
de raad van opzieners in te dienen bij de raad van opzieners. 
b. De raad van opzieners stelt een onderzoek in naar de geschiktheid en de 
beschikbaarheid van de voorgedragen kandidaat-leden van de raad van 
opzieners. 
c. Op basis van de resultaten van het hiervoor bedoelde onderzoek stelt de raad 
van opzieners een lijst van kandidaat-leden van de raad van opzieners op. De 
hiervoor bedoelde lijst wordt kenbaar gemaakt aan alle leden.  
d. De leden krijgen de gelegenheid om binnen een termijn van tenminste veertien 
dagen nadat de in onderdeel c. bedoelde lijst kenbaar is gemaakt, op Bijbelse 
gronden schriftelijk bezwaar te maken tegen de kandidaatstelling als bedoeld in 
onderdeel c. In het bezwaar dient de naam van het lid vermeld te zijn. 
e. Een ingediend bezwaar wordt door de raad van opzieners beoordeeld. Na 
beoordeling besluit de raad van opzieners of het bezwaar gegrond is. 
f. Indien er geen bezwaren tegen de kandidaatstelling van een lid van de raad van 
opzieners zijn ingediend, dan wel indien alle ingediende bezwaren ongegrond 
worden verklaard, wordt het kandidaat-lid van de raad van opzieners aangesteld 
als lid van de raad van opzieners, met inachtneming van een termijn van 
tenminste drie maanden te rekenen vanaf de bezwaartermijn van onderdeel d. 
Indien op grond van het bepaalde in artikel 6 lid 10 in de ledenvergadering tot 
een blokkade wordt besloten binnen de hiervoor bedoelde termijn van drie 
maanden, vindt aanstelling niet plaats. 

4. De raad van opzieners heeft de volgende taken en bevoegdheden:  
a. het benoemen van de leden van het voorgangersteam alsmede het ontheffen 
van leden van het voorgangersteam uit hun functie;  
b. het in kennis stellen van de leden van de gemeente betreffende de aanstelling 
van één of meerdere voorgangers;  
c. het jaarlijks evalueren van het functioneren van het voorgangersteam;  
d. het toezien op de naleving van de artikelen 2 en 3 door middel van het 
goedkeuren en bewaken van de door het voorgangersteam vastgestelde visie, 
cultuur, identiteit en geestelijke en bestuurlijke koers van de gemeente;  
e. het goedkeuren van de jaarlijkse begroting, alsmede het goedkeuren van 
afwijkingen van de jaarlijkse begroting in incidentele gevallen;  
f. het vaststellen van de jaarrekening van het afgelopen kalenderjaar en het 
déchargeren van het voorgangersteam en de controller;  
g. het betrokken zijn naar en zorg hebben voor het voorgangersteam.  



h. het meedenken over de visie, identiteit en cultuur van de gemeente voor de 
langere termijn;  
i. het behandelen van door leden ingestelde beroepen ingeval van uitsluiting;  
j. het goedkeuren van het aangaan door het voorgangersteam van 
overeenkomsten ter  verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen. 
  

5.  In de raad van opzieners hebben tenminste drie en ten hoogste negen personen 
zitting. De raad van opzieners stelt het aantal leden van de raad van opzieners vast. 
De bevoegdheid van de raad van opzieners eindigt als er nog maar één persoon in de 
raad van opzieners zitting heeft. In dat geval neemt het voorgangersteam tijdelijk de 
bevoegdheden van de raad van opzieners waar. In een vacature wordt binnen zes 
maanden voorzien. Indien een vacature niet tijdig wordt vervuld, kan de raad van 
opzieners besluiten het aantal leden van de raad van opzieners zodanig te wijzigen 
dat er geen vacature meer is. 

6. Een lid van de raad van opzieners wordt gekozen voor een termijn van vier jaren en 
is eenmaal terstond herkiesbaar. Na verloop van een periode van twee jaren nadat 
een lid van de raad van opzieners gedurende twee termijnen zitting heeft gehad in 
de raad van opzieners kan men opnieuw zitting nemen in de raad van opzieners. 
Leden van de raad van opzieners treden af volgens een door de raad van opzieners 
op te maken rooster. 
Indien een lid van de raad van opzieners zijn functie verliest voordat hij volgens het 
rooster aftreedt, kan deze weer tot lid van de raad van opzieners worden benoemd 
als minimaal twee jaren zijn verstreken na de laatste dag dat hij lid van de raad van 
opzieners was. 

7. Een lid van de raad van opzieners kan geen betaalde dienstbetrekking hebben in de 
gemeente. Een lid van de raad van opzieners dan wel een levensgezel van een lid van 
de raad van opzieners kan niet tegelijk ook lid zijn van het voorgangersteam, 
behalve in de situatie zoals bedoeld in lid 4, ingeval van tijdelijke waarneming van 
bevoegdheden.  

8. De raad van opzieners kiest uit zijn midden een voorzitter.  
9. De raad van opzieners kiest uit zijn midden een secretaris. Deze is onder meer 

belast met de bewaring van de archieven van de raad van opzieners. In de archieven 
worden in ieder geval opgenomen de notulen dan wel besluitenlijsten van de 
vergaderingen, vertrouwelijke stukken, zoals beoordelingen van de leden van het 
voorgangersteam en alle overige documenten die verband houden met de 
toezichthoudende taak van de raad van opzieners.  

10. De raad van opzieners vergadert minimaal vier maal per jaar gezamenlijk met het 
voorgangersteam. Daarnaast vergadert de raad van opzieners minimaal twee maal 
per jaar zonder het voorgangersteam.  

11. De raad van opzieners besluit bij meerderheid van stemmen. Ieder lid van de raad 
van opzieners heeft één stem. De raad van opzieners streeft er naar zo veel mogelijk 
op basis van consensus tot besluitvorming te komen. 
De raad van opzieners kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten 
nemen, als alle leden van de raad van opzieners schriftelijk hun stem uitbrengen.  
Een besluit buiten vergadering is dan genomen als alle leden van de raad van 
opzieners zich unaniem vóór het voorstel hebben verklaard. Onder een schriftelijke 
verklaring wordt mede begrepen een langs elektronische weg toegezonden leesbaar 
en reproduceerbaar bericht, aan het adres dat de raad van opzieners voor dit doel 
heeft vastgesteld en aan alle leden van de raad van opzieners bekend heeft gemaakt.  
Van elk besluit dat buiten vergadering wordt genomen, wordt mededeling gedaan in 
de eerstvolgende vergadering. Deze mededeling wordt in de notulen van die 
vergadering vermeld en de uitgebrachte stemmen worden bij deze notulen gevoegd.  

12. Ieder jaar evalueren de leden van de raad van opzieners met elkaar hun 
functioneren. Bijzondere aandacht zal worden geschonken aan de leden van de raad 
van opzieners, nadat het eerste jaar na hun benoeming is verstreken.  

13. Het lidmaatschap van de raad van opzieners eindigt door:  



a. tussentijdse vrijwillige terugtreding;  
b. einde van het lidmaatschap van de gemeente;  
c. ontheffing door de raad van opzieners. Dit besluit kan alleen genomen worden 
als het lid van de raad van opzieners in de gelegenheid is gesteld zijn gewraakte 
handelwijze toe te lichten of te verdedigen in de raad van opzieners in het bijzijn 
van het voorgangersteam. Een ontheffing kan worden voorafgegaan door een 
schorsing. 

14. a. Een lid van de raad van opzieners kan door de raad van opzieners worden 
geschorst indien het lid van de raad van opzieners de grondslag van artikel 2, 
dan wel de doelstelling van artikel 3 lid 1 niet langer onderschrijft dan wel door 
zijn handelen blijk geeft de grondslag dan wel de doelstelling niet langer te 
onderschrijven, dan wel indien het lid van de raad van opzieners niet langer 
voldoet aan de criteria genoemd in de leden 2 en 6. Deze schorsing vindt plaats 
bij unaniem besluit van de raad van opzieners, waarbij de stem van het lid van 
de raad van opzieners waarop de schorsing betrekking heeft niet wordt 
meegerekend.  
b. Ingeval van schorsing dient het voorgangersteam te worden geconsulteerd.  
c. De schorsing beloopt ten hoogste drie maanden en kan door de raad van 
opzieners eenmaal met die termijn worden verlengd. Volgt gedurende de 
schorsing geen ontheffing, dan is de schorsing na het verloop van de termijn 
geëindigd.  

15. Indien de voltallige raad van opzieners de grondslag van artikel 2, dan wel de 
doelstelling van artikel 3 lid 1 niet langer onderschrijft dan wel door haar 
handelen blijk geeft de grondslag dan wel de doelstelling niet langer te 
onderschrijven, dan wel indien de voltallige raad van opzieners niet langer 
voldoet aan de criteria genoemd in de leden 2 en/of 6, kan de ledenvergadering 
besluiten de voltallige raad van opzieners te ontheffen conform het bepaalde in 
artikel 6 lid 11. Deze ontheffing kan worden voorafgegaan door een schorsing.  
a. De voltallige raad van opzieners kan door de ledenvergadering worden 
geschorst indien de voltallige raad van opzieners de grondslag van artikel 2, dan 
wel de doelstelling van artikel 3 lid 1 niet langer onderschrijft dan wel door haar 
handelen blijk geeft de grondslag dan wel de doelstelling niet langer te 
onderschrijven, dan wel indien de voltallige raad van opzieners niet  langer 
voldoet aan de criteria genoemd in de leden 2 en/of 6. Deze schorsing vindt 
plaats bij besluit van de ledenvergadering. 
b. In geval van schorsing dient het voorgangersteam te worden geconsulteerd. 
c. De schorsing beloopt ten hoogste drie maanden en kan door de 
ledenvergadering eenmaal met die termijn worden verlengd. Volgt gedurende de 
schorsing geen ontheffing, dan is de schorsing na het verloop van de termijn 
geëindigd. 

16.  Ten hoogste de helft van het aantal leden van de raad van opzieners mag met een 
ander lid van de raad van opzieners een familieband hebben. Onder familieband 
wordt verstaan bloed- of aanverwantschap tot en met de vierde graad en de 
hoedanigheid van echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel.  

 
Artikel 8 Voorgangersteam.  
1. De gemeente wordt bestuurd door een voorgangersteam. De raad van opzieners stelt 

het aantal leden van het voorgangersteam in overleg met het voorgangersteam vast. 
Het voorgangersteam bestaat in ieder geval uit minimaal twee personen die niet 
elkaars levensgezel zijn. Mocht er tijdelijk één voorganger zijn dan wordt een lid van 
de raad van opzieners tijdelijk voorganger tot er weer een tweede voorganger is 
benoemd. Ingeval van een vacature wordt zoveel mogelijk binnen drie maanden 
voorzien in invulling van de vacature. Het voorgangersteam benoemt uit haar 
midden een voorzitter en een portefeuillehouder financiën.  

2. Voorgangers kunnen alleen worden aangesteld als zij op grond van geloof gedoopt 
zijn en indien zijn voldoen aan de in de Bijbel genoemde vereisten voor voorgangers.  



3. De benoeming van voorgangers geschiedt als volgt: 
a. De raad van opzieners stelt in overleg met het voorgangersteam een 
kandidaat-voorganger voor aan de leden. 
b. De leden worden in de gelegenheid gesteld om binnen de een termijn van 
tenminste veertien dagen nadat de in onderdeel a. bedoelde kandidaat-
voorganger is voorgesteld, op Bijbelse gronden schriftelijk bezwaar te maken 
tegen de kandidaatstelling als bedoeld in onderdeel a. In het bezwaar dient de 
naam van het lid vermeld te zijn.  
c. Een ingediend bezwaar wordt door de raad van opzieners beoordeeld. Na 
beoordeling  besluit de raad van opzieners of het bezwaar gegrond is.  
d. Indien er geen bezwaren tegen de kandidaatstelling van een voorganger zijn 
ingediend, dan wel indien alle ingediende bezwaren ongegrond worden verklaard, 
wordt de kandidaat-voorganger door de raad van opzieners aangesteld als lid van 
het voorgangersteam, met inachtneming van een termijn van tenminste drie 
maanden te rekenen vanaf de bezwaartermijn van onderdeel b. Indien op grond 
van het bepaalde in artikel 6 lid 10 in de ledenvergadering tot een blokkade 
wordt besloten binnen de hiervoor bedoelde termijn van drie maanden, vindt de 
aanstelling niet plaats. 

4.     Het voorgangersteam heeft de volgende taken en bevoegdheden:  
a. het benoemen van coördinatoren, alsmede het ontheffen van coördinatoren uit 
hun functie.  
b. het aanstellen van betaalde werkers in de gemeente.  
c. het ontwikkelen van visie en het toezicht houden op de implementatie van 
deze visie en voor overige zaken die onder het geestelijk bestuur vallen.  
d. de dagelijkse leiding van de gemeente.  
e. het in en buiten rechte vertegenwoordigen van de gemeente;  
f. het besluiten tot het verlenen van incidentele dan wel doorlopende volmacht 
aan een of meer leden van het voorgangersteam en/of aan anderen, zowel samen 
als afzonderlijk, om de gemeente binnen de grenzen van die volmacht te 
vertegenwoordigen;  
g. het na goedkeuring door de raad van opzieners aangaan van overeenkomsten 
ter verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen.  

5.     Het lidmaatschap van het voorgangersteam eindigt door:  
a. tussentijdse vrijwillige terugtreding;  
b. einde van het lidmaatschap van de gemeente;  
c. ontheffing door de raad van opzieners. Dit besluit kan alleen genomen worden 
als de voorganger in de gelegenheid is gesteld zijn gewraakte handelwijze toe te 
lichten of te verdedigen in de raad van opzieners. Een ontheffing kan worden 
voorafgegaan door een schorsing. Een lid van het voorgangersteam kan door de 
raad van opzieners worden geschorst indien het lid van het voorgangersteam de 
grondslag van artikel 2, dan wel de doelstelling van artikel 3 lid 1 niet langer 
onderschrijft dan wel door zijn handelen blijk geeft de grondslag dan wel de 
doelstelling niet langer te onderschrijven, dan wel indien het lid van het 
voorgangersteam niet langer voldoet aan de criteria genoemd in de leden 2 en 6. 
Deze schorsing vindt plaats bij unaniem besluit van de raad van opzieners. 
Ingeval van schorsing dient het voorgangersteam te worden geconsulteerd. De 
schorsing beloopt ten hoogste drie maanden en kan door de raad van opzieners 
eenmaal met die termijn worden verlengd. Volgt gedurende de schorsing geen 
ontheffing, dan is de schorsing na het verloop van de termijn geëindigd. 

6.  a. Ten hoogste de helft van het aantal leden van het voorgangersteam mag met 
een ander lid van het voorgangersteam een familieband hebben. Onder 
familieband wordt verstaan bloed- of aanverwantschap tot en met de vierde 
graad en de hoedanigheid van echtgenoot, geregistreerd partner of andere 
levensgezel.  
b. Een lid van het voorgangersteam dan wel een levensgezel van een lid van het 
voorgangersteam kan niet tegelijk ook lid zijn van de raad van opzieners.  



c. Een lid van het voorgangersteam kan tevens lid zijn van het voorgangersteam 
van ten hoogste één andere Mozaiekgemeente en is steeds onderworpen aan het 
gezag van de  raad van opzieners van de betreffende Mozaiekgemeente.  

7.      Het voorgangersteam vergadert minimaal twaalf maal per jaar.  
8.  Het voorgangersteam besluit bij meerderheid van stemmen. Ieder lid van het 

voorgangersteam heeft één stem. Het voorgangersteam streeft ernaar zo veel 
mogelijk op basis van consensus tot besluitvorming te komen. Het voorgangersteam 
kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, als alle leden van 
het voorgangerteam schriftelijk hun stem uitbrengen. Een besluit buiten 
vergadering is dan genomen als alle leden van het voorgangersteam zich unaniem 
vóór het voorstel hebben verklaard. Onder een schriftelijke verklaring wordt mede 
begrepen een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar 
bericht, aan het adres dat het voorgangersteam voor dit doel heeft vastgesteld en 
aan alle leden van het voorgangersteam bekend heeft gemaakt. Van elk besluit dat 
buiten vergadering wordt genomen, wordt mededeling gedaan in de eerstvolgende 
vergadering. Deze mededeling wordt in de notulen van die vergadering vermeld en de 
uitgebrachte stemmen worden bij deze notulen gevoegd.  

9.  Ieder jaar evalueren de leden van het voorgangersteam met elkaar hun functioneren. 
Bijzondere aandacht zal worden geschonken aan de leden van het voorgangersteam, 
nadat het eerste jaar na hun benoeming is verstreken.  

10. Het voorgangersteam vertegenwoordigt de gemeente. Tevens zijn twee gezamenlijk 
handelende leden van het voorgangersteam bevoegd de gemeente te 
vertegenwoordigen. Vertegenwoordiging geschiedt steeds op basis van een 
rechtsgeldig genomen besluit. Het ontbreken van een dergelijk besluit doet aan de 
bevoegd tot vertegenwoordiging echter geen afbreuk, zodat derden mogen 
vertrouwen op de bevoegdheid van hen die de vertegenwoordigingshandeling 
uitvoeren.  

11. Het voorgangersteam is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten 
tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan 
van overeenkomsten waarbij de gemeente zich als borg of hoofdelijk schuldenaar 
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een 
schuld van een derde verbindt.  
Als het voorgangersteam voor deze besluiten niet de goedkeuring van de raad van 
opzieners heeft als bedoeld in artikel 7 lid 4 sub j., kan deze beperking van de 
bevoegdheid van het voorgangersteam wel aan derden worden tegengeworpen, mits 
die derden op de hoogte waren van de onderhavige bepaling.  

12. Het voorgangersteam is belast met de bewaring van de archieven. In de archieven 
worden in ieder geval opgenomen:  

a)  De notulen, dan wel besluitenlijsten van de vergaderingen;  
b)  Beleidsdocumenten, waaronder in ieder geval de beleidsplannen, 
beleidsnotities, begrotingen, jaarverslagen en jaarrekeningen;  
c)  Officiële documenten, zoals polissen, contracten en andere overeenkomsten.  
 

Artikel 9 vervallen.  
 

Artikel 10. De financiën van de gemeente  
1. Uit de leden van de gemeente wordt, telkens voor een periode van vier 

kalenderjaren, een controller benoemd door de raad van opzieners. Een aftredende 
controller is onmiddellijk herbenoembaar. De controller kan geen lid zijn van de 
raad van opzieners of het voorgangersteam.  

2. De controller is verantwoording verschuldigd aan het gehele voorgangersteam, onder 
primaire verantwoordelijkheid van de portefeuillehouder financiën.  

3. De bediening van controller stopt door:  
a. toetreding tot de raad van opzieners;  
b. toetreding tot het voorgangersteam;  
c. tussentijdse vrijwillige terugtreding;  



d. einde van het lidmaatschap van de gemeente;  
e. ontheffing door de raad van opzieners. Dit besluit kan alleen genomen 
worden als de controller in de gelegenheid is gesteld zijn gewraakte handelwijze 
toe te lichten of te verdedigen in het voorgangersteam. Een ontheffing kan 
worden voorafgegaan door een schorsing. Deze schorsing vindt plaats bij besluit 
van de raad van opzieners. Ingeval van schorsing dient het voorgangersteam te 
worden geconsulteerd. De schorsing beloopt ten hoogste drie maanden en kan 
door de raad van opzieners eenmaal met die termijn worden verlengd. Volgt 
gedurende de schorsing geen ontheffing, dan is de schorsing na het verloop van 
de termijn geëindigd.   

4. De controller is belast met de uitvoering van het financiële beleid van de gemeente. 
De controller draagt zorg voor:  

a. de inning en betaling van gelden voor zover deze:  
i. passen binnen het kader van de vastgestelde begroting;  
ii. gedekt zijn door schriftelijke bewijsstukken;  
iii. niet een uitbetaling aan de controller zelf betreffen;  

b. de inning en betaling van alle overige gelden;  
c. de bewaring voor tenminste tien jaren van alle aan inkomsten en uitgaven 

ten grondslag liggende bewijsstukken, zoals rekeningafschriften, getekende 
tellijsten van de collecten, facturen en declaraties;  

d. de boekhouding per kalenderjaar;  
e. regelmatige informatie aan het voorgangersteam, de raad van opzieners en 

budgethouders over de stand van zaken met betrekking tot inkomsten en 
uitgaven;  

f. het opmaken vóór één april van elk jaar van het ontwerp van de jaarrekening 
van het afgelopen kalenderjaar met een overzicht van inkomsten en uitgaven 
en een balans van bezittingen en schulden;  

g. het in overleg met het voorgangersteam opmaken vóór één december van elk 
jaar van het ontwerp van de begroting van het komende kalenderjaar.  

5. Voordat een jaarrekening door de controller aan het voorgangersteam en daarna aan 
de raad van opzieners ter vaststelling wordt voorgelegd wordt de boekhouding 
gecontroleerd door twee leden van de gemeente (controleurs), die daartoe door de 
raad van opzieners zijn aangewezen.  

6. De controleurs brengen verslag van hun bevindingen uit aan het voorgangersteam, 
de raad van opzieners en aan de ledenvergadering.  

7. Na de controle wijst het voorgangersteam voor het komende jaar één nieuwe 
controleur aan, opdat een controleur twee jaren in functie is en dan vervangen 
wordt.  
 
 

Artikel 10.a. Meldpunt misbruik  
1. Door het voorgangersteam wordt een procedure opgesteld om misbruik in welke 

vorm dan ook te kunnen melden.  
2. Onderdeel van deze procedure is het aanstellen van zowel een interne als een 

externe vertrouwenspersoon.  
3. Deze vertrouwenspersonen mogen, vanwege hun onafhankelijkheid, geen 

leidinggevende positie in de gemeente bekleden.  
 

Artikel 11. Statutenwijziging  
1. Wijziging van de statuten van de gemeente geschiedt door een besluit van het 

bestuur van Stichting Mozaiek tijdens een vergadering. 
2. Een statutenwijziging treedt in werking op de dag volgend op de dag waarop het 

besluit is genomen, tenzij in het besluit anders is bepaald.  
 
 
 



Artikel 12. Ontbinding en vereffening  
1. De ledenvergadering kan tot ontbinding van de gemeente besluiten tijdens een 

vergadering, waarvoor de leden tenminste vier weken tevoren schriftelijk zijn 
bijeengeroepen. Bij de uitnodiging is het voorstel tot ontbinding gevoegd.  

2. Een besluit tot ontbinding behoeft een meerderheid van tweederde van de 
uitgebrachte stemmen, waarbij tenminste driekwart van het aantal gemeenteleden 
aanwezig moet zijn. 

3. Is in de vergadering niet driekwart van het aantal gemeenteleden aanwezig, dan 
wordt een tweede vergadering belegd. In die vergadering kan worden besloten met 
tweederde meerderheid van de uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal 
aanwezigen.  

4. Bij het besluit tot ontbinding wordt door de ledenvergadering tevens besloten voor 
welk doel en op welke wijze het eventueel batig saldo zal worden aangewend. Het 
doel zal in ieder geval zoveel mogelijk in overeenstemming moeten zijn met grondslag 
en doelstelling van de gemeente.  
 

Artikel 13. Aanvulling inzake ontbinding en vereffening  
1. Het voorgangersteam doet een voorstel aan de ledenvergadering voor de bestemming 

van een eventueel batig saldo bij ontbinding van de gemeente.  
2. Het batig liquidatiesaldo wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende 

instelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend 
het algemeen nut beoogt.  

 
Artikel 14. Huishoudelijk reglement  
1. Het voorgangersteam kan één of meerdere reglementen vaststellen, waaronder een 

huishoudelijk reglement.  
2. De raad van opzieners is bevoegd haar eigen reglement op te stellen.  
3. Deze reglementen mogen niet strijdig zijn met de wet, deze statuten of de Bijbel.  

 
Artikel 15. Slotbepalingen  
1. In gevallen waarin de statuten niet voorzien, neemt de raad van opzieners zijnde het 

hoogste orgaan, na raadpleging van het voorgangersteam, een beslissing.  
2. Het in lid 1 bepaalde geldt ook in die gevallen, waarin verschil van mening bestaat 

over de uitleg van de statuten.  
 
 

 


